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* ПЛАН
мероприятий по антикоррупционной деятельности 

МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей п. Ола»
на 2023-2024 год

Цели:
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в Центре;
- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции 
администрации учреждения;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 
явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 
администрации.
Задачи:
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных 
лиц в условиях коррупционной ситуации;
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 
учреждением образовательных услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности Центра.

№ Мероприятия Сроки Ответственные
1. Оформить стенд со следующей 

информацией:
- копия лицензии учреждения,
- положение об условиях приема 
обучающихся в Центр;
- режим работы Центра;
- график и порядок приема граждан 
директором Центра по личным вопросам;
- план по антикоррупционной 
деятельности;

Сентябрь Директор

2 Включение выступления работников 
правоохранительных органов перед 
сотрудниками Центра по вопросам 
пресечения коррупционных 
правонарушений

1 раз в 
полугодие

Директор

3 Организация и проведение мероприятий, 
посвященных Международному дню 
борьбы с коррупцией (09 декабря), 
направленных на формирование в 
обществе нетерпимости к 
коррупционному поведению

Декабрь Педагог-организатор
Педагоги

4 Анализ заявлений, обращений граждан на 
предмет наличия в них информации о 
фактах коррупции в сфере деятельности 
Центра

По мере 
поступления 
заявлений и 
обращений

Директор

5 Ознакомление всех работников Центра с 
действующими локальными актами.

Октябрь-
ноябрь

Директор



! 6 Проведение мероприятий по * 
разъяснению работникам Центра 
законодательства в сфере 
противодействия коррупции.

В течение 
года

Директор

7 Проведение разъяснительной работы с 
работниками учреждения о недопущении 
поведения, которое может 
восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки 
либо как согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки

Постоянно Директор

8 Включение вопросов по 
антикоррупционной защищенности в 
повестку родительских собраний с целью 
разъяснения политики Центра в 
отношении коррупции.

Ноябрь-май Директор, педагоги

9 Контроль за обоснованностью 
предоставления и расходования 
безвозмездной (спонсорской, 
благотворительной) помощи в Центре

В течение 
года

Директор

10

1

Информирование правоохранительных 
органов о выявленных фактах коррупции 
в сфере деятельности Центра

По мере
выявления
фактов

Директор, педагоги, 
бухгалтер

11 Представление общественности 
публичного доклада о деятельности 
Центра за календарный год

Май Директор

12 Размещение на официальном сайте 
Центра ежегодного публичного отчета о 
деятельности Центра за 2020 год

Май Директор


