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П рави ла вн утрен н егб трудового распорядка работников  

М ун и ц и п альн ого к азённого учреж дения доп ол н и тел ьн ого  образования  

«Ц ентр  доп ол н и тел ьн ого  образования детей  п. О ла»  

I. О бщ ие полож ения

1.1.П равила вн утрен н его  трудового  р асп о р яд ка  (далее -  П равила)

м у н и ц и п альн ого  казён н ого  у чреж ден и я  доп о л н и тел ьн о го  образован и я  «Ц ентр 

д оп олн и тельн ого  об р азо ван и я  детей  п. О ла» (далее -  Ц ен тр) р азработан ы  и 

утверж д ен ы  в со о тветстви и  со ст. 189, 190 Т рудового  код екса Р Ф  (далее -  ТК  

РФ ), Ф едеральн ы м  зако н о м  от 29 .12 .2012  г №  273 -  Ф З «О б образовании  

Р осси йской  Ф едерац и и » , приказом  М и н и стер ства  о бразован и я  Р осси йской  

Ф едерации  от 11 .05 .2016 г №  536 «О б о соб ен н остях  р еж и м а раб очего  врем ени 

и врем ени  о тд ы х а  п ед аго ги ческ и х  и други х  раб о тн и ко в  о б р азовательн ы х  

учреж ден и й » , п ри казом  М и н и стер ства  п росвещ ен и я  Р осси й ско й  Ф едерац и и  от 

09 .11 .2018 года №  196 «О б утверж д ен и и  П о р яд ка  о рган и зац и и  и

осущ ествления образо вательн о й  д еятельн ости  по д оп олн и тельн ы м  

образовательн ы м  п рограм м ам » , У ставом  м у н и ц и п альн о го  казенного  

учреж ден и я  д о п о л н и тел ьн о го  о бразован и я  «Ц ентр  д оп олн и тельн ого  

образован и я  детей  п .О ла» .

1.2. П рави ла и м ею т своей  целью  сп особствовать  п рави льн ой  орган и зац и и  

работы  тру д о во го  ко л лекти ва учреж ден и я, рац и о н ал ьн о м у  исп ользован и ю  

рабочего  врем ени , п овы ш ен и ю  качества и эф ф екти вн ости  тру д а  работни ков, 

укреп лен и ю  тр у д о во й  д и сц и п ли н ы , устан авли ваю т взаи м н ы е права и 

обязанности  д и р ек то р а  и раб о тн и ка  учр еж д ен и я , ответствен н о сть  за  их 

соблю ден и е и и сп олн ен и е.

1.3.В опросы , связан н ы е с п ри м ен ен и ем  правил , реш аю тся  адм и н и страц и ей  

у чреж ден и я в п р ед ел ах  п редоставлен н ы х  ей прав, а в случаях, 

п редусм отрен н ы х  дей ству ю щ и м  закон одательством , совм естн о  или по 

согласован и ю  с тр у д о вы м  коллективом .

1.4.Н астоящ и е п р ави л а  о бязательн ы  для и сп олн ен и я  всем и  раб отн и кам и  

учреж ден ия.

1.5. П рави ла вн у тр ен н его  трудового  расп о р яд ка  п ри н и м аю тся  на общ ем  

собрании  тр у д о во го  ко ллекти ва, утверж д аю тся  приказом  руководи теля  (ст. 190 

ТК  РФ ). П р ави л а  о бязательн ы  для о зн аком лен и я  всем и  раб отн и кам и  

учреж ден и я  под  р о сп и сь  и р асп олагаю тся  в до сту п н о м  для  всеобщ его  

о бозрен ия м есте.

1.6.И зм ен ен и я  и д о п о л н ен и я  в н астоящ и е П р ави л а  вн утрен н его  трудового  

р асп орядка вносятся  и п ри н и м аю тся  на общ ем  соб ран и и  тру д о во го  коллекти ва 

учреж ден ия.



II. О сновны е права, обязан н ости  и ответствен н ость  сторон трудового  

договора

2.1. О сновны е п рава и о бязан н ости  руководи теля  учреж ден ия.

2.1.1. Р ук оводитель и м еет право:

-заклю чать, и зм ен ять  и расто р гать  трудовы е договоры  с раб о тн и кам и  в порядке 

и на услови ях , которы е у стан овлен ы  Т рудовы м  К о д ексом  и ины м и 

ф едеральн ы м и  закон ам и ;

-вести  коллекти вн ы е п ереговоры  и заклю чать  коллекти вн ы е договоры ; 

-поощ рять раб о тн и ко в  за  д о б р о со вестн ы й  эф ф екти вн ы й  труд;

-требовать  от р аб о тн и ко в  и сп олн ен и я  им и тру д о вы х  обязан н о стей  и береж н ого  

отнош ен ия к и м ущ еству  р аб отод ателя  и д р у ги х  раб отн и ков , соблю дени я 

правил вн утрен н его  тр у д о во го  распорядка;

-п ри влекать  раб о тн и ко в  к д и сц и п ли н арн ой  и м атери альн ой  ответствен н ости  в 

порядке, устан о вл ен н о м  Т рудовы м  К од ексом  и и ны м и ф едеральны м и 

законам и .

2.1.2. Р ук оводи тель обязан:

-соблю дать  закон ы  и ины е н орм ати вн ы е п равовы е акты , локальн ы е 

норм ативны е акты , согл аш ен и й  и трудовы х  договоров;

-п редоставлять  р аб о тн и кам  работу , о б условлен н ую  тр у д о вы м  договором ;

-при  вы п лате зар аб о тн о й  платы  и звещ ать  в п и сьм ен н ой  ф орм е каж дого  

работника: о со ставн ы х  ч астях  заработн ой  п латы , п р и чи таю щ ей ся  ем у за 

соответствую щ и й  пери од , о разм ерах  ин ы х сум м , н ачи сл ен н ы х  работни ку , в 

том  числе ден еж н о й  ком п ен сац и и  за  н аруш ение р аб отод ателем  устан овлен н ого  

срока соответствен н о  вы п латы  заработн ой  платы , оп латы  о тп у ска  (не позднее 

чем  за три  дня до  его н ачала), вы п лат при у вольн ен и и  и (или) други х  вы плат, 

при чи таю щ и хся  р аб отн и ку , о р азм ерах  и об о сн о ван и ях  п рои зведен н ы х 

удерж аний;

-при  совп аден и и  дня вы п латы  с вы ходн ы м  или н ерабочи м  п р азд н и чн ы м  днем  

вы плата заработн ой  п латы  п рои зводи тся  н аканун е этого  дня.

-обеспечить соб лю д ен и е зако н о д ател ьства  и ко н ф и д ен ц и альн о сть  при работе с 

персон альн ы м и  д ан н ы м и  раб о тн и ко в  учреж ден и я;

-обесп ечи вать  б езо п асн о сть  тр у д а  и условия, отвечаю щ и е тр еб о ван и ям  охраны  

и гигиены  труда;

-обесп ечи вать  р аб о тн и ко в  оборуд ован и ем , и н стр у м ен там и , техн и ческой  

д окум ен тац и ей  и и ны м и средствам и , н еобходи м ы м и  для исп олн ен и я  им и 

трудовы х  обязан н остей ;

-обесп ечи вать  р аб о тн и кам  равн ую  оплату  за труд  равн о й  ц енности ; 

-вы п лачи вать  в п олн ом  р азм ер е  при чи таю щ ую ся раб о тн и кам  заработн ую  плату 

в сроки , у стан о вл ен н ы е Т рудовы м  К од ексом , п рави лам и  вн утрен н его  

трудового  р асп о р яд ка  орган и зац и и , трудовы м и  договорам и ;



-вести  коллекти вн ы е п ереговоры , а такж е заклю чать  ко л л екти вн ы й  договор  в 

порядке, у стан о вл ен н о м  Т рудовы м  К одексом ;

-п редоставлять  п р ед стави тел ям  раб отн и ков  полную  и д остоверн ую  

ин ф орм ац и ю , н еоб ход и м ую  для  заклю чен и я  коллекти вн ого  договора, 

соглаш ения и кон троля  за  их вы п олнением ;

-своеврем ен н о  вы п олн ять  п редп и сан и я  го су д ар ствен н ы х  надзорн ы х  и 

кон трольн ы х орган ов , у п л ач и вать  ш траф ы , н алож ен н ы е за  н аруш ен и я  законов, 

ины х н орм ати вн ы х  п равовы х  актов, сод ерж ащ и х  норм ы  трудового  права; 

-рассм атри вать  п р ед ставл ен и я  соответствую щ и х  орган ов , ин ы х избранны х 

раб отн и кам и  п р ед стави тел ей  о вы явлен н ы х н аруш ен и ях  закон ов  и ины х 

н орм ати вн ы х п р аво вы х  актов, сод ерж ащ и х  норм ы  тру д о во го  права, п рини м ать 

м еры  по их у стр ан ен и ю  и сообщ ать  о п ри н яты х  м ерах  у казан н ы м  органам  и 

представителям ;

-создавать  услови я , об есп ечи ваю щ и е участи е раб о тн и ко в  в уп равлен и и  

орган и зац и ей  в п ред у см о тр ен н ы х  Т рудовы м  К од ексом , ины м и ф едеральны м и 

закон ам и  ф орм ах;

-обесп ечи вать  бы то вы е н уж ды  работни ков , связан н ы е с и сп олн ен и ем  им и 

трудовы х обязан н остей ;

-обесп ечи вать  со б лю д ен и е раб отн и кам и  уч р еж д ен и я  обязанностей , 

возлож ен н ы х на них  У ставом  уч р еж д ен и я  и прави лам и  вн утрен н его  трудового  

распорядка;

-правильно  о р ган и зо вы вать  труд  раб отн и ков  у чреж ден и я  в соответстви и  с их 

сп ец и альн остью  и квали ф и кац и ей , закреп и ть  за каж ды м  из них  оп ределён ное 

м есто для образо вательн о й  деятельн ости ;

-обесп ечи вать  си стем ати ческ о е  повы ш ен и е п роф есси о н ал ьн о й  квалиф икации  

раб отн и ков  уч р еж д ен и я, п роводи ть  аттестац и ю  п ед аго ги чески х  работни ков; 

-обесп ечи вать  со б лю д ен и е трудовой  и п р о и звод ствен н ой  дисц и п ли н ы , 

своеврем ен н о  п ри м ен ять  м еры  возд ей стви я  к н аруш и телям  трудовой  

дисц и п ли н ы , у ч и ты вая  при  этом  м нение п р едстави тельн ого  орган а коллектива; 

-не доп ускать  к и сп о лн ен и ю  своих обязан н остей  в дан н ы й  раб очи й  день 

работни ка, п о яви вш его ся  на р аб оте в н етрезвом  состоян и и , принять  к нему 

соответствую щ и е м ер ы  согласн о  д ей ствую щ ем у  закон одательству ;

- своеврем ен н о  п р о и зво д и ть  р ем о н т  учреж ден и я;

-обесп ечи вать  со х р ан н о сть  и м ущ ества у чреж ден и я, его сотрудн и ков  и 

обучаю щ ихся;

-оборудовать  у ч еб н ы е каби н еты  м ебелью , тех н и ч ески м и  средствам и .

2.2. О сновны е права и обязан н ости  работников уч реж ден и я.

2.2.1. Р аботники и м ею т право на:



-свободу п реп о д аван и я , свобод н ое вы раж ен и е своего  м нения, свободу от 

вм еш ательства в п р о ф есси о н ал ьн у ю  деятельн ость;

-свободу вы б о р а  и и сп ользован и я  п едагоги чески  об о сн о ван н ы х  ф орм , средств, 

м етодов обучен и я  и воспитан ия;

- право н а тво р ч еску ю  и н и ц и ати ву , разработку  и п р и м ен ен и е авторских  

програм м  и м ето д о в  обучен и я  и восп и тан и я  в п р ед ел ах  реали зуем ой  

образовательн ой  п рограм м ы , отдельн ого  у ч еб н ого  п редм ета, курса, 

ди сц и п ли н ы  (м одуля);

-право на вы бор у ч еб н и ко в , у ч ебн ы х  пособий , м атери алов  и и ны х средств  

обучения и во сп и тан и я  в соответстви и  с образо вательн о й  п рограм м ой  и в 

порядке, у стан о вл ен н о м  закон одательством  об образован и и ;

-заклю чен и е, и зм ен ен и е и р асторж ен и е трудового  д о го во р а  в п орядке и на 

условиях , которы е у стан о вл ен ы  н астоящ и м  К од ексом , и ны м и ф едеральн ы м и  

законам и;

-п редоставлен и е ем у р аб оты , о бусловлен н ой  трудовы м  договором ;

-рабочее м есто , соответствую щ ее услови ям , п редусм отрен н ы м  

государствен н ы м и  стан д ар там и  орган и зац и и  и безоп асн ости  труда; 

-своеврем ен н ую  (2 р аза  в м есяц: 25 чи сл а  теку щ его  м есяц а  и 10 чи сла 

п оследую щ его  м есяц а  за  отчетн ы м ) и в п олном  объем е вы п лату  заработн ой  

платы  в соответстви и  со своей  квали ф и кац и ей , сл ож н остью  труда, коли чеством  

и качеством  вы п олн ен н ой  работы ;

-расчетны е листки ;

-вы дачу  зараб отн ой  п латы  -  через кассу уч р еж д ен и я  н али чн ы м  путем  (или  

через сб ерегательн ую  кассу, картой  итд) лю бы м  путем  по ж елан и ю  работни ка; 

-отды х, об есп ечи ваем ы й  у стан овлен и ем  н орм альн ой  п родолж и тельн ости  

рабочего  врем ени , со к р ащ ен н о го  раб очего  врем ени  для отд ел ьн ы х  п роф есси й  и 

категори й  р аб о тн и ко в , п р едоставлен и ем  еж ен ед ельн ы х  вы ход н ы х  дней, 

н ерабочих  п р азд н и ч н ы х  дней , оп лачи ваем ы х  еж егодн ы х  отпусков;

-полн ую  д о сто вер н у ю  и н ф о р м ац и ю  об усл о ви ях  тр у д а  и тр еб о ван и ях  охраны  

труда на раб очем  м есте;

-п роф есси он альн ую  подготовку , п ереп одготовку  и п овы ш ен и е своей 

квалиф икации  в п орядке , у стан овлен н ом  Т рудовы м  К од ексом  и ины м и 

ф едеральн ы м и  закон ам и ;

-участие в у п р авл ен и и  о рган и зац и ей  в п ред у см о тр ен н ы х  Т рудовы м  К одексом , 

ины м и ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и  ф орм ах;

-веден ие ко л лекти вн ы х  п ереговоров  и заклю чен и е ко л лекти вн ы х  дого во р о в  и 

соглаш ений  через сво и х  п редстави телей , а  такж е на и н ф орм ац и ю  о  вы полнении  

коллекти вн ого  до го во р а , соглаш ен и й ;

-защ иту свои х  тр у д о в ы х  прав, свобод  и зако н н ы х  и н тер есо в  всеми не 

зап рещ ен н ы м и  зако н о м  способам и;



- возм ещ ен и е вреда, п р и чи н ен н ого  р аб отн и ку  в связи  с исп олн ен и ем  им 

трудовы х об язан н о стей , и ком п ен сац и ю  м оральн ого  вреда в порядке, 

у стан овлен н ом  Т р у д о вы м  К о д ексом  и и ны м и ф едеральн ы м и  закон ам и ;

-на получение квали ф и кац и о н н о й  категори и  при усп еш н ом  п рохож ден ии  

аттестац ии  в со о тветстви и  с п олож ен и ем  об аттестац и и  п едагоги чески х  и 

руководящ и х  р аб о тн и ко в  государствен н ы х, м у н и ц и п альн ы х  учреж ден и й  и 

организац ий  РФ ;

-длительны й  о тп уск  сроком  до  одного  года не реж е, чем  через каж ды е 10 лет 

непреры вной  п р еп о д авательск о й  раб оты  в п орядке и на условиях ,

п редусм отрен н ы х  у ч р ед и телем  и У ставом  учреж ден ия;

-работники  уч р еж д ен и я  и м ею т право раб отать  по со вм ести тельству  внутри 

у чреж ден и я и в д р у ги х  орган и зац и ях , у ч реж ден и ях  в свобод н ое от основной  

работы  врем я, но не в ущ ерб  осн овн ой  работе.

2.2.2. Р аботники обязаны :

- соблю дать  п рави ла вн утрен н его  трудового  распорядка;

-п редъ являть  при  п ри ем е на работу  д окум ен ты , п редусм отрен н ы е 

закон одательством ;

- строго  вы п олн ять  о бязан н ости , возлож енн ы е на него  тр у д о вы м  договором  и 

долж н остн ы м и  и н струкц и ям и ;

- соблю дать тр у д о ву ю  д и сц и п л и н у , р аб отать  честно  и д об росовестн о ; 

-своеврем ен н о  и то чн о  и сп олн ять  расп оряж ен и я  р уководи теля , и сп ользовать  

рабочее врем я для  п рои зво д и тел ьн о го  труда, возд ерж и ваться  от действий , 

м еш аю щ и х  д руги м  р аб о тн и кам  вы п олнять  их тр у д о вы е обязан н ости ; 

-повы ш ать качество  р аб оты , вы п олнять  устан о вл ен н ы е норм ы  труда; 

-приним ать акти вн ы е м еры  по у стран ен и ю  п ричин  и услови й , н аруш аю щ и х 

норм альн ы й ход  у ч еб н о го  процесса;

-содерж ать  свое р аб о чее  оборуд ован и е и п ри сп особ лен и я  в исправном  

состоянии , п о д д ер ж и вать  чи сто ту  на раб очем  м есте, соб лю дать  у стан овлен н ы й  

п орядок хран ен и я  м атер и ал ьн ы х  ц ен н остей  и докум ен тов;

- эф ф екти вн о  и сп о льзо вать  у ч еб н ое оборуд ован и е, экон ом н о  и рац и он альн о  

расходовать  сы рье, эн ер ги ю , топ ли во  и другие м атери альн ы е ресурсы ;

- соблю дать  зако н н ы е п рава  и свободы  обучаю щ и хся  и восп и тан н и ков;

- соблю дать  тр еб о ван и я  техн и ки  безоп асн ости  и охран ы  труда, 

п р ои зводствен н ой  сан и тари и , гиги ены , п р оти воп ож арн ой  безоп асн ости , 

предусм отрен н ы е соо тветству ю щ и м и  п равилам и  и и н струкц и ям и ;

- бы ть всегда вн и м ател ьн ы м  к обучаю щ и м ся , веж ли вы м и  с родителям и  

обучаю щ и хся  и ч лен ам и  коллектива;

- бы ть п ри м ером  д о сто й н о го  п оведения и вы сокого  м о р ал ьн о го  д о л га  на работе, 

в бы ту и о б щ ествен н ы х  м естах;

- проходи ть в у стан о вл ен н ы е сроки  п ери оди чески е м ед и ц и н ски е осм отры .



2.2.3. П едагоги ч еск и е работники обязаны :

- соблю дать  У став, п рави ла вн утрен н его  трудового  р асп о р яд к а  учреж ден ия; 

-осущ ествлять  свою  д еятел ьн о сть  на вы соком  п ро ф есси о н ал ьн о м  уровне, 

обесп ечи вать  в п олн ом  объем е реал и зац и ю  п р еп одаваем ы х  уч еб н ы х  предм етов, 

курса, ди сц и п л и н ы  (м одуля) в соответстви и  с утверж д ен н ой  

о бщ еобразовательн ой  програм м ой ;

- соблю дать  п равовы е, н равствен н ы е и эти чески е норм ы , следовать  

требован и ям  п р о ф есси о н ал ьн о й  этики;

-уваж ать честь  и до сто и н ство  о бучаю щ и хся  и д р у ги х  участн и ков

о б р азовательн ы х  отн ош ен и й ;

-п рим енять  п едагоги чески  обосн ован н ы е и о б есп ечи ваю щ и е вы сокое качество  

образования, ф орм ы , м етоды  обучен ия и воспитания;

-учи ты вать  о со б ен н о сти  п си хоф и зи ческого  р азви ти я  о бучаю щ и хся  и 

состояние их  здоровья , со б лю дать  сп ец и альн ы е у слови я , н еоб ход и м ы е для 

получения о б р азо ван и я  л и ц ам и  с огран и чен н ы м и  во зм ож н остям и  здоровья, 

в заи м одей ствовать  при  н еобходи м ости  с м еди ц и н ски м и  орган и зац и ям и ; 

-развивать у о б у ч аю щ и х ся  позн авательн ую  акти вн ость , сам остоятельн ость , 

иниц иативу , тво р ч еск и е  сп особн ости , ф орм и ровать  гр аж дан скую  позицию , 

сп особн ость  к труд у  и ж и зн и  в усл о ви ях  соврем ен н ого  м ира, ф орм и ровать  у 

обучаю щ и хся  культуру  зд орового  и безоп асн ого  об раза  ж изни;

- си стем ати чески  п овы ш ать  свой  п роф есси он альн ы й  уровень;

-проходить аттестац и ю  на соответстви е зан и м аем ой  до л ж н о сти  в порядке, 

устан овлен н ом  зако н о д ател ьство м  об образовании ;

- проходи ть в со о тветстви и  с трудовы м  закон одательством  предвари тельн ы е 

при п оступ лен и и  на раб о ту  п ери оди чески е м ед и ц и н ски е  осм отры , а такж е 

вн еочередн ы е м ед и ц и н ски е  осм отры  по н ап равлен и ю  раб отод ателя;

- п роходи ть в у стан о вл ен н о м  закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации  

порядке обучен и е и проверку  зн ан и й  и н авы ков в области  охран ы  труда;

- строго со б лю дать  и сп о лн и тельску ю  дисциплину;

- п оддерж и вать  п о сто ян н у ю  связь  с ро д и тел ям и  (закон н ы м и  представи телям и ) 

обучаю щ ихся.

2 .2 .4 .П едагоги чески м  и други м  работникам  уч реж ден и я  запрещ ается  в 

рабочее врем я:

-отвлекать  п ед аго ги ческ и х  раб отн и ков  в учебн ое врем я от их неп осред ствен н ой  

работы  для  п р о вед ен и я  разн ого  рода м ероп ри яти й , не связан н ы х с 

п р ои зводствен н ой  д еятельн остью ;

-п ри сутстви е на зан яти ях  д етски х  объ еди н ен и й  п о сто р о н н и х  ли ц  (либо  только  

с разреш ен и я ди р екто р а). В ход  в каби н ет  после н ачала зан яти я  разреш ается  

только  руко во д и телю  учр еж д ен и я, его зам естителям .



-делать  п ед агоги чески м  раб о тн и кам  зам ечан и я  по поводу  их раб оты  во врем я 

п роведен и я  зан яти я  и в п ри сутстви и  обучаю щ ихся;

-созы вать  в р аб о ч ее  врем я собран и я , заседания, совещ ан и я  по общ ествен н ы м  

делам .

2.2.5. П едагоги ч еск и м  работникам  запрещ ается:

-изм ен ять  по своем у  у см о тр ен и ю  р асп и сан и е зан яти й  и граф и к работы , 

зам енять  д р у г  д р у га  без вед о м а руководи теля  учреж ден ия.

-отм енять, у д л и н ять  или  сокращ ать  п р одолж и тельн ость  занятий;

-удалять о б у ч аю щ и х ся  с заняти й ;

-курить в п о м ещ ен и ях  и н а  тер ри тори и  учреж ден и я;

-и сп ользовать  образо вательн у ю  деятел ьн о сть  для п о ли ти ческой  агитации , 

п ри нуж дения об у ч аю щ и х ся  к при н яти ю  п оли ти чески х , р ел и ги о зн ы х  или ины х 

у беж д ен и й  л и б о  о тказу  от них, для разж и ган и я  соц и альн ой , расовой , 

нац и он альн ой  или  р ел и ги о зн о й  розни , для  агитации , п роп аган ди рую щ ей  

исклю чи тельн ость , п р ево сх о д ство  либо  н еп о лн о ц ен н о сть  граж дан  по п ризнаку  

соц иальн ой , р асо во й , н ац и он альн ой , рел и ги о зн о й  или  язы ковой  

при н адлеж н ости , их о тн ош ен и я  к религии , в том , числе п о средством  сообщ ения 

обучаю щ и м ся  н ед о сто вер н ы х  сведени й  об и стори чески х , о н ациональны х, 

рели ги озн ы х и ку л ьту р н ы х  трад и ц и ях  н ародов, а такж е для  побуж ден и я  

обучаю щ и хся  к д ей стви ям , п роти воречащ и м  К он сти ту ц и и  Р осси й ской  

Ф едерации;

2.2.6. А д м и н и страц и я  и п едагоги чески е работн и ки  уч р еж д ен и я  н есут полную  

ответствен н ость  за  ж и зн ь  и здоровье  о бучаю щ и хся  во врем я проведения 

учебн ы х зан яти й , м ер о п р и яти й , орган и зуем ы х учреж ден и ем .

III. П орядок  п ри ем а, перевода и увольн ен и я  работников

3.1. П оряд ок  п р и ем а н а  раб о ту

3 .1 .1 .Р аботн и ки  р еал и зу ю т свое п раво  на труд  путем  закл ю ч ен и я  трудового  

договора о р аб о те  в д ан н ом  о бразовательн ом  учреж ден и и .

3 .1 .2 .Т рудовой  д о го во р  заклю чается  в п и сьм ен н ой  ф орм е (67 Т К ) путем  

составлен и я  и п о д п и сан и я  сторон ам и  единого  п равового  докум ента, 

отраж аю щ его  их  со гласован н ую  волю  по всем  су щ ествен н ы м  услови ям  труда 

работника. О дин  экзем п ляр  тру д о во го  д оговора хр ан и тся  в у ч реж ден и и , другой

- у работни ка.

3 .1 .3 .П ри  приём е на работу , если  иное не у стан овлен о  Т рудовы м  кодексом , 

други м и  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и , при заклю чен и и  тр у д о во го  договора 

работни к , п о сту п аю щ и й  н а работу , п р ед ъ являет  ад м и н и стр ац и и  учреж ден ия:

- п асп орт или  и н ой  д о ку м ен т, уд о сто вер яю щ и й  ли чн ость;

- трудовую  кн и ж к у  и (и ли ) сведени я о трудовой  деятел ьн о сти  (статья  66.1 ТК  

РФ ), за и склю ч ен и ем  случаев, если трудовой  договор  заклю ч ается  впервы е;



- докум ен т, п о д твер ж д аю щ и й  * реги страц и ю  в си стем е и н д и ви дуальн ого  

(п ер со н и ф и ц и р о ван н о го ) учета, в том  числе в ф орм е электрон н ого  докум ента;

- докум ен ты  вои н ского  у ч ета  - для  воен н о о б язан н ы х  и лиц , подлеж ащ их 

призы ву на воен н ую  служ бу;

- д о кум ен т об о б р азо ван и и  и (или) о квали ф и кац и и  или н али чи и  сп ециальны х 

знани й  - при  п о сту п л ен и и  на работу , требую щ ую  сп ец и альн ы х  зн ан и й  или 

сп ец и альн ой  подготовки ;

- справку  о н али чи и  (отсутстви и ) суди м ости  и (и ли ) ф акта уголовного  

п реследования ли б о  о п рекращ ен и и  у головн ого  п реследован и я  по 

реаб и л и ти р у ю щ и м  о сн ован и ям , вы данную  в п оряд ке и по ф орм е, которы е 

устан авли ваю тся  ф едер ал ьн ы м  органом  и сп о лн и тельн о й  власти, 

осущ ествляю щ и м  ф ун кц и и  по вы работке и реал и зац и и  государствен н ой  

политики  и н о р м ати вн о -п р аво во м у  регу л и р о ван и ю  в сф ере внутрен н и х  дел, - 

при  п оступ лен и и  н а работу , связан н ую  с д еятельн остью , к о сущ ествлен и ю  

которой в со о тветстви и  с Т рудовы м  К од ексом , ины м  ф едеральн ы м  закон ом  не 

доп ускаю тся  ли ц а, и м ею щ и е или  и м евш и е суд и м ость , п од вергаю щ и еся  или 

подвергавш и еся  у го ло вн о м у  п реследованию ;

В отдельн ы х сл учаях  с учетом  сп ец и ф и ки  работы , Т рудовы м  К од ексом , ины м и 

ф едеральн ы м и  закон ам и , указам и  П р ези ден та Р о сси й ской  Ф едерации  и 

п остан овлен и ям и  П р ави тел ьства  Р о сси й ской  Ф едерац и и  м ож ет 

п редусм атри ваться  н ео б х о д и м о сть  предъявлен и я  при  закл ю ч ен и и  трудового  

договора д о п о л н и тел ьн ы х  докум ентов.

Запрещ ается  тр еб о вать  от лица, п оступ аю щ его  н а  раб оту , д окум ен ты  пом им о 

п р едусм отрен н ы х  Т р у д о вы м  К одексом , ины м и ф ед ер ал ьн ы м и  законам и , 

указам и  П р ези д ен та  Р осси й ской  Ф едерац и и  и п о стан овлен и ям и  П рави тел ьства  

Р осси й ской  Ф едерации .

П ри заклю чен и и  тр у д о во го  д о го во р а  впервы е р аб о то д ател ем  оф орм ляется  

трудовая  кн и ж ка (за и склю чен и ем  случаев, если  в со ответстви и  с Т рудовы м  

К одексом , ины м  ф ед ер ал ьн ы м  закон ом  трудовая  кн и ж ка на раб о тн и ка  не 

оф орм ляется).

В случае о тсутстви я  у ли ц а, п оступ аю щ его  на работу , тр у д о во й  кн и ж ки  в связи  

с ее утратой , п о вр еж д ен и ем  или по иной  п ри чи н е р аб о то д ател ь  обязан  по 

п и сьм ен н ом у заявл ен и ю  этого  л и ц а (с у казан и ем  п ри чи н ы  отсутстви я 

Т рудовой  кн и ж ки ) оф орм и ть  новую  трудовую  кн и ж ку  (за  и склю чен и ем  

случаев, если  в со о тветстви и  с н астоящ и м  К од ексом , ины м  ф едеральны м  

законом  трудовая  кн и ж ка на раб о тн и ка  не ведется).

В случае, если  н а ли ц о , поступ аю щ ее на раб о ту  вп ервы е, не бы л откры т 

и н д и ви дуальн ы й  л и ц ево й  счет, раб о то д ател ем  п редставляю тся  в 

соответствую щ и й  тер р и то р и ал ьн ы й  орган  П ен си о н н о го  ф о н д а  Р осси й ской



У

Ф едерации  сведен и я, н ео б х о д и м ы е для реги стр ац и и  указан н о го  л и ц а  в си стем е 

и н д и ви дуальн ого  (п ер со н и ф и ц и р о ван н о го ) учета.

Р аботодатель  ф о р м и р у ет  в электрон н ом  виде осн овн ую  и н ф орм ац и ю  о 

трудовой  д еятел ьн о сти  и трудовом  стаж е каж дого  р аб о тн и ка  (далее - сведения 

о трудовой  д еятел ьн о сти ) и п р едставляет  ее в порядке, устан овлен н ом  

зако н о д ател ьство м  Р осси й ско й  Ф едерац и и  об ин д и ви дуальн ом  

(п ер со н и ф и ц и р о ван н о м ) учете в си стем е о б язательн ого  пенсионн ого  

страхования, для хр ан ен и я  в и н ф орм ац и он н ы х  ресу р сах  П ен си о н н о го  ф онда 

Р осси й ской  Ф едерац и и .

В сведения о тр у д о во й  деятел ьн о сти  вклю чаю тся  и н ф орм ац и я о работни ке, 

м есте его раб оты , его тр удовой  ф ункции , п ереводах  р аб о тн и к а  на другую  

постоянную  р аб оту , об у вольн ен и и  раб о тн и ка  с у казан и ем  осн ован и я  и 

причины  п р екр ащ ен и я  трудового  д оговора, др у гая  п редусм отрен н ая  

настоящ и м  К од ексом , ины м  ф едеральн ы м  закон ом  и н ф орм ац и я.

В случаях, у стан о вл ен н ы х  н астоящ и м  К одексом , при  заклю чен и и  трудового  

договора лицо, п о сту п аю щ ее на работу , п р ед ъ являет  р аб о тод ателю  сведени я о 

трудовой  д еятел ьн о сти  вм есте с трудовой  кни ж кой  или взам ен  ее. С ведени я о 

трудовой  деятел ьн о сти  м огут  и сп ользоваться  такж е для  и счи слен и я  трудового  

стаж а р аб отн и ка, вн есен и я  зап и сей  в его трудовую  кн и ж ку  (в случаях , если  в 

соответствии  с н асто ящ и м  К од ексом , ины м  ф едеральн ы м  закон ом  н а раб отн и ка 

ведется трудовая  кн и ж ка) и осущ ествлен и я  други х  целей  в соответстви и  с 

закон ам и и и ны м и н о р м ати вн ы м и  правовы м и актам и  Р о сси й ско й  Ф едерации. 

Л ицо, и м ею щ ее стаж  раб оты  по трудовом у  договору , м о ж ет  получать  сведения 

о трудовой  д еятельн ости :

у р аб отод ателя  по п о след н ем у  м есту  раб о ты  (за  п ери од  раб о ты  у данного  

раб отодателя) н а  б у м аж н о м  носи теле , заверен н ы е н адлеж ащ и м  образом , или  в 

ф орм е электр о н н о го  до к у м ен та , подп и сан н ого  у си лен н ой  

квали ф и ц и рован н ой  электр о н н о й  п одп исью  (при ее н али чи и  у раб отодателя); 

в м н о го ф у н кц и о н ал ьн о м  цен тре п редоставлен и я  го су д ар ствен н ы х  и 

м ун и ц и п альн ы х  у сл у г  н а  бум аж н ом  н осителе, заверен н ы е н адлеж ащ и м  

образом ;

в П ен си он н ом  ф он де Р осси й ской  Ф едерац и и  н а б ум аж н ом  носителе, 

заверен н ы е н ад л еж ащ и м  образом , или  в ф орм е электр о н н о го  докум ента, 

п одп и сан н ого  у си л ен н о й  квали ф и ц и рован н ой  электрон н ой  подп исью ; 

с и сп ользован и ем  ед и н ого  п ортала государствен н ы х  и м у н и ц и п альн ы х  услуг 

в ф орм е электр о н н о го  д о кум ен та , подп и сан н ого  у си лен н ой  

к вали ф и ц и рован н ой  электр о н н о й  подписью .

Р аботодатель  об язан  п редостави ть  р аб отн и ку  (за и склю ч ен и ем  случаев, если  в 

соответстви и  с н асто ящ и м  К од ексом , ины м  ф едеральн ы м  закон ом  на раб отн и ка 

ведется трудовая  кн и ж ка) сведен и я  о трудовой  деятел ьн о сти  за  п ери од  работы  

у дан н ого  р аб о то д ател я  сп особом , указан н ы м  в заявлен и и  раб о тн и ка  (на 

бум аж ном  н оси теле , завер ен н ы е н адлеж ащ и м  образом , или  в ф орм е 

электрон н ого  до к у м ен та , п одп и сан н ого  у си лен н ой  квали ф и ц и рован н ой  

электрон н ой  п о д п и сью  (при  ее наличии  у раб о то д ател я), п одан н ом  в
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пи сьм ен н ой  ф орм е или  н ап равлен н ом  в порядке, устан овлен н ом  

раб отод ателем , по ад ресу  электр о н н о й  почты  раб отод ателя: 

в период  раб оты  не п оздн ее тр ех  р аб о чи х  дн ей  со дн я  п одачи  этого  заявления; 

при у вольн ен и и  в ден ь  п р екращ ен и я  трудового  договора.

В случае вы явл ен и я  р аб отн и ком  н еверной  или неп олн ой  и н ф орм ац и и  в 

сведен и ях  о тр у д о во й  д еятельн ости , п р ед ставл ен н ы х  раб ото д ател ем  для 

хран ен и я  в и н ф о р м ац и о н н ы х  ресурсах  П ен си о н н о го  ф о н д а  Р осси й ской  

Ф едерации , р аб о то д ател ь  по п и сьм ен н ом у  заявл ен и ю  р аб о тн и ка  обязан  

исправить  или д о п о л н и ть  сведен и я  о трудовой  деятел ьн о сти  и п редстави ть  их 

в порядке, у стан о вл ен н о м  закон одательством  Р о сси й ско й  Ф едерац и и  об 

и н д и ви дуальн ом  (п ер со н и ф и ц и р о ван н о м ) учете в си стем е обязательн ого  

п ен си он н ого  стр ах о ван и я , для  х ран ен и я  в и н ф орм ац и он н ы х  ресурсах  

П ен си он н ого  ф о н д а  Р о сси й ской  Ф едерации .

3 .1 .4 .П ри ем  н а  р аб о ту  в о б р азовательн ое уч р еж д ен и е без п редъявления 

п еречи слен н ы х  д о к у м ен то в  не доп ускается . В м есте  с тем  ад м и н и страц и я  

образовательн ого  у ч р еж д ен и я  не вправе тр ебовать  п р ед ъ явлен и я  докум ен тов , 

пом им о п р ед у см о тр ен н ы х  закон одательством .

3.1.5 П рием  на раб о ту  о ф орм ляется  приказом  (р асп о р яж ен и ем ) работодателя , 

и зданны м  н а о сн о ван и и  закл ю ч ен н о го  тру д о во го  д оговора. С одерж ан и е 

п ри каза (р асп о р яж ен и я) раб о то д ател я  долж н о со о тветство вать  услови ям  

заклю чен н ого  тр у д о во го  договора. П ри каз раб о то д ател я  о прием е н а  работу  

объявляется  р аб отн и ку  под  росп и сь  в тр ех д н евн ы й  срок  со дн я  ф актического  

начала работы . П о тр еб о ван и ю  раб о тн и ка  раб о то д ател ь  обязан  вы дать ем у 

надлеж ащ е завер ен н у ю  коп и ю  указан н ого  приказа.

П ри  прием е н а  раб о ту  раб о то д ател ь  обязан  о зн аком и ть  раб о тн и ка  с 

д ей ствую щ и м и  в ор ган и зац и и  п рави лам и  вн утрен н его  тру д о во го  расп орядка, 

ины м и л о кал ьн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и , и м ею щ и м и  о тн ош ен и е к трудовой  

ф ункции  р аб о тн и ка , ко л л екти вн ы м  договором .

3 .1 .6 .Р аб о то д атель  об язан  вести  трудовы е кни ж ки  н а каж дого  работни ка, 

проработавш его  в ор ган и зац и и  свы ш е пяти  дней , в случае, если  р аб о та  в этой 

орган и зац и и  явл яется  для  раб о тн и ка  основной .

3 .1 .7 .Т рудовы е кн и ж ки  раб о тн и ко в  хран ятся  в образо вательн о м  учреж ден ии . 

Б ланки тр у д о вы х  кн и ж ек  и вклад ы ш ей  к ним  хран ятся  как д окум ен ты  строгой  

отчетн ости . Т ру д о вы е кн и ж ки  р уковод и телей  учр еж д ен и й  хран ятся  в органах  

у п равлен и я  образован и ем .

3 .1 .8 .С каж дой  зап и сью , вн оси м ой  н а осн ован и и  п ри каза  в трудовую  книж ку, 

ад м и н и страц и я  уч р еж д ен и я  о бязан а озн аком и ть  ее вл ад ельц а  под  расп и ску  в 

личной  карточке.

3 .1 .9 .Н а каж дого  р аб о тн и к а  образовательн ого  у ч р еж д ен и я  ведется  личное дело, 

состоящ ее из завер ен н о й  копи и  п ри каза  о при ем е н а раб оту , коп и и  до ку м ен та



об образован и и  и (или ) п роф есси он альн ой  подготовке, м еди ц и н ского  

заклю чения об отсу тстви и  п роти воп оказан и й  к р аб оте  в образовательн ом  

учреж ден ии , до к у м ен то в , п редъ являем ы х при п ри ем е н а  раб о ту  вм есто 

трудовой  кн и ж ки , аттестац и о н н о го  листа. Здесь  ж е хран и тся  оди н  экзем пляр  

письм енного  тр у д о во го  договора.

3.1 .10. Р у ко во д и тел ь  уч р еж д ен и я  вправе п редлож и ть  раб отн и ку  заполнить 

ли сток  по учету  кадров , автоби ограф и ю  для при об щ ен и я к ли чн ом у  делу.

3 .1 .11 .Л и чн ое д ело  р аб о тн и к а  хран и тся  в учреж ден и и , в том  числе и после 

увольнения, до  д о сти ж ен и я  им  возраста 75 лет.

3.1 .12. О п ри ем е р аб о тн и к а  в у ч реж ден и е делается  зап и сь  в К н и ге учета 

личного  состава.

3 .1 .13 .П ри п ри ем е н а  раб о ту  р аб о тн и к  долж ен  бы ть о зн аком лен  (под  расписку) 

с учр ед и тельн ы м и  д о к у м ен там и  и локальн ы м и  п равовы м и  актам и  учреж ден ия, 

соблю ден и е ко то р ы х  для  него  обязательн о , а  им енно: уставом  ш колы , 

правилам и  вн утрен н его  тру д о во го  расп орядка , коллекти вн ы м  трудовы м  

договором , д о л ж н о стн о й  и н струкц и ей , и н струкц и ей  по охран е труда, 

правилам и по тех н и к е  безоп асн ости , пож арн ой  б езоп асн ости , санитарно- 

ги ги ен и чески м и  и д р у ги м и  н о рм ати вн о-п равовы м и  актам и  образовательн ого  

у чреж ден ия, у п о м ян у ты м и  в трудовом  договоре.

П о общ ем у п р ави л у  р аб о тн и к  не несет  ответствен н о сти  за  н евы п олн ен и е 

требован и й  н о р м ати вн о -п р аво вы х  актов, с которы м и  не бы л ознаком лен .

3.2. И зм ен ен и е су щ ествен н ы х  услови й  трудового  д о говора

3 .2 .1 .П о п ри чи н ам , связан н ы м  с и зм енени ем  о р ган и зац и он н ы х  или 

техн о л о ги чески х  усл о ви й  труда, доп ускается  изм ен ен и е оп ределен н ы х 

сторонам и  су щ ествен н ы х  услови й  трудового  д о го в о р а  по иниц иативе 

раб отодателя  при  п р о д о л ж ен и и  раб отн и ком  раб оты  без и зм ен ен и я  трудовой  

ф ункции. О  введен и и  у к азан н ы х  и зм енени й  раб отн и к  д олж ен  бы ть  уведом лен  

раб отод ателем  в п и сьм ен н о й  ф орм е не п озднее чем  за д ва  м есяц а  до их 

введения, если  и н ое не предусм отрен о  настоящ и м  К о д ексо м  или ины м  

ф едеральн ы м  закон ом . Е сли  раб отн и к  не согласен  н а  п р одолж ен и е работы  в 

новы х услови ях , то  р аб о то д ател ь  обязан  в п и сьм ен н ой  ф орм е п редлож и ть  ем у 

иную  и м ею щ ую ся в орган и зац и и  работу , со о тветствую щ ую  его  квалиф икации  

и состоян и ю  здоровья , а при  отсутстви и  такой  раб оты  - вакантную  

ни ж естоящ ую  д о л ж н о сть  или н и ж еоп лачи ваем ую  раб оту , которую  раб отн и к 

м ож ет вы п олн ять  с у ч етом  его  квали ф и кац и и  и состоян и я  здоровья.

П ри отсутстви и  у к азан н о й  раб оты , а такж е в случае отказа  р аб о тн и ка  от 

п редлож енной  раб оты  тр удовой  договор  п рекращ ается  в соответстви и  с 

пунктом  7 статьи  77 ТК.



В случае если о б сто ятел ьства , указан н ы е в части  первой  77 статьи  ТК , м огут 

повлечь за собой  м ассовое увольн ен и е раб отн и ков , р аб о то д ател ь  в целях 

сохранени я р аб о ч и х  м ест  им еет право с у ч етом  м н ен и я вы борного  

п роф сою зн ого  о р ган а  дан н о й  орган и зац и и  вводить реж и м  н еп олн ого  рабочего  

врем ени  на срок  до  ш ести  м есяцев. Е сли  р аб о тн и к  о тказы вается  от 

продолж ения работы  на услови ях  соответству ю щ и х  р еж и м ов  рабочего  

врем ени , то трудовой  дого во р  расторгается  в соответстви и  с пунктом  2 статьи  

81 ТК с п ред о ставл ен и ем  раб отн и ку  соо тветству ю щ и х  гаран тий  и 

ком пенсаций . О тм ен а  р еж и м а н еп олн ого  раб о чего  врем ен и  производится  

работод ателем  с у ч ето м  м н ен и я  п р едстави тельн ого  о р ган а  раб отн и ков  

организац ии . Н е м огут  вводи ться  изм енени я сущ ествен н ы х  у слови й  трудового  

договора, у х у д ш аю щ и е п олож ен и е раб о тн и ка  по сравн ен и ю  с условиям и  

коллекти вн ого  до го во р а , соглаш ения.

3.3. П еревод  н а  другую  раб оту

3 .3 .1 .Т реб ован и е от р аб о тн и к а  вы п олн ен и я  раб оты , не соответствую щ ей  

сп ец и альн ости , квал и ф и кац и и , долж н ости  ли бо  с и зм ен ен и ем  р азм ера 

заработн ой  платы , л ьго т  и други х  услови й  труда, об у сло вл ен н ы х  трудовы м  

договором , обы чн о  связан о  с его переводом  н а другую  работу . Т акой  перевод 

допускается  то лько  с согласи я  р аб отн и ка (ст.72  ТК).

3 .3.2 . П еревод  н а д р у гу ю  раб оту  в п р еделах  одного  образовательн ого  

учреж ден и я  о ф о р м л яется  п ри казом  р уководи теля , на осн ован и и  которого  

делается  зап и сь  в тр у д о во й  книж ке раб отн и ка (за и склю чен и ем  случаев 

врем енного  перевода).

3 .3 .3 .П еревод  на другую  работу  без согласия р аб о тн и ка  возм ож ен  лиш ь в 

случаях, п р ед у см о тр ен н ы х  ст. 74.ТК .

3.3.4. Закон о б язы вает  ру ко во д и теля  п еревести  р аб о тн и к а  с его  согласия на 

другую  раб о ту  (со ц и альн ая  защ и та  работн и ка, ох р ан а  его здоровья  и др .) в 

случаях, п р ед у см о тр ен н ы х  ст. 254 ТК.

3.3.5. Р уководи тель  не м ож ет без согласия р аб отн и ка п ерем ести ть  его на другое 

рабочее м есто  в том  ж е образовательн ом  у чреж ден и и  в случаях , связан н ы х с 

изм ен ен и ям и  в о р ган и зац и и  у ч еб н ого  п роц есса  и тру д а  (и зм ен ен и е чи сла групп, 

коли чества  у ч ащ и хся , часов  по учебн ом у плану, о б р азо вател ьн ы х  програм м  и 

т .д .) и квал и ф и ц и р у ю щ и х ся  как изм ен ен и е сущ ествен н ы х  у слови й  труда. Об 

и зм енени и  су щ ествен н ы х  услови й  труда раб отн и к  долж ен  бы ть поставлен  в 

известность  за д в а  м есяц а  в пи сьм ен н ом  виде (ст. 73 ТК ).

3.4. П рекращ ен и е тр у д о во го  д о говора

3.4.1. П рекр ащ ен и е тру д о во го  д о го во р а  м ож ет им еть  м есто  только  по 

осн ованиям , п р ед у см о тр ен н ы м  закон одательством .
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3.4.2. Р аботн и к  и м еет  п раво  расторгн уть  трудовой  договор , п редуп ред и в  об 

этом  ад м и н и страц и ю  п и сьм ен н о  за две недели  (ст. 80 Т К ). П ри  расторж ен и и  

трудового  д о го во р а  по у важ и тельн ы м  п ри чи н ам , п редусм отрен н ы м  

д ей ствую щ и м  зако н о д ател ьство м , ад м и н и страц и я  м ож ет р асторгн уть  трудовой  

договор  в срок, о котором  п роси т работник.

Н езави си м о от п ри чи н ы  прекращ ен и я  трудового  д о го во р а  ад м и н и страц и я

образовательн ого  уч р еж д ен и я  обязана:

- издать приказ об у вольн ен и и  р аб отн и ка с указан и ем  статьи , а в н еобходи м ы х 

случаях  и п ун кта  (части ) статьи  ТК , п ослуж и вш ей  осн ован и ем  прекращ ения 

трудового  договора;

- вы дать р аб отн и ку  в д ен ь  увольн ен и я  оф орм лен н ую  тр удовую  книж ку.

- вы п лати ть  раб о тн и ку  в ден ь  увольн ен и я  все п р и чи таю щ и еся  ем у сум м ы .

Е сли раб отн и к в ден ь  увольн ен и я  не раб отал , то  со о тветствую щ и е сум м ы  

долж ны  бы ть вы п лач ен ы  не позднее следую щ его  дня после п редъявления 

уволен н ы м  р аб о тн и ко м  тр ебован и я  о расчете.

В случае сп о р а  о р азм ер ах  сум м , п ри чи таю щ и хся  р аб отн и ку  при  увольнении , 

раб отод атель  обязан  в у казан н ы й  в н астоящ ей  статье срок  вы п лати ть  не 

осп ари ваем ую  им  сум м у.

3 .4 .3 .П ом им о о сн ован и й , п редусм отрен н ы х  ТК  и и ны м и ф едеральны м и 

закон ам и , осн о ван и ям и  п рекращ ен и я  трудового  д о говора с работником  

у чреж ден и я являю тся:

- повторное в теч ен и е  одн ого  года грубое н аруш ен и е У става  образовательн ого  

учреж ден ия;

- п рим енение, в том  чи сле одн ократн ое, м етодов  восп и тан и я, связан н ы х  с 

ф и зическим  и (или) пси хи чески м  насилием  над л и чн остью  обучаю щ егося, 

воспитанника;

3 .4 .4 .Д нем  у во л ьн ен и я  счи тается  последний  ден ь  работы , за  и склю чен и ем  

случаев, к о гд а  р аб о тн и к  ф акти чески  не работал , но за  ним  в соответстви и  с 

настоящ и м  К о д ексо м  или ины м  ф едеральн ы м  закон ом  сохран ялось  м есто  

работы  (долж ность).

П ри расторж ен и и  тр у д о во го  д о го во р а  в связи  с ли кви д ац и ей  орган и зац и и  либо 

сокращ ением  ч и сл ен н о сти  или ш тата  раб отн и ков  орган и зац и и  увольн яем ом у 

раб отн и ку  в ы п лач и вается  вы ходное пособие в разм ер е  средн его  м есячного  

заработка.

В случае, если  д л и тел ьн о сть  п ери ода тр у д о у стр о й ства  раб о тн и ка , уволен н ого  в 

связи  с ли кви д ац и ей  орган и зац и и  ли бо  сокращ ен и ем  ч и слен н ости  или  ш тата 

работн и ков  о р ган и зац и и , п ревы ш ает один  м есяц , раб о то д ател ь  обязан  

вы п лати ть  ем у ср ед н и й  м есячны й  заработок  за второй  м есяц  со  дня увольнения 

или его часть  п р о п о р ц и о н ал ьн о  п ериоду  трудо у стр о й ства , приход ящ ем уся  на 

этот  м есяц.

В и скл ю ч и тел ьн ы х  сл у ч аях  по реш ен и ю  орган а служ бы  зан ятости  населен ия 

раб отодатель  обязан  вы п лати ть  работни ку , у во л ен н о м у  в связи  с ли кви дац и ей



орган и зац и и  л и б о  сокр ащ ен и ем  ч и слен н ости  или  ш тата  работн и ков  

о рганизац ии , ср ед н и й  м есячн ы й  заработок  за  трети й  м есяц  со  дн я  увольнения 

или его часть  п р о п о р ц и о н ал ьн о  периоду тр у д о у стр о й ства , п ри ход ящ ем уся  на 

этот м есяц , при услови и , что  в течен и е четы рн адц ати  р аб очи х  дней  со дня 

увольн ен и я  р аб о тн и к  о брати лся  в этот орган  и не бы л трудоустроен  в течение 

двух  м есяцев  со  д н я  у вольн ен и я.

П ри  л и кви дац и и  ор ган и зац и и  вы п латы  среднего  м есячн ого  зар аб о тк а  за  период  

тр у д о у стр о й ства  и (и ли ) вы п лата  ед и н оврем ен н ой  ком п ен сац и и  в лю бом  случае 

долж ны  бы ть п ро и звед ен ы  до заверш ен и я л и кви д ац и и  о рган и зац и и  в 

соответствии  с граж д ан ски м  закон одательством .

В ы ходн ое п особи е в разм ер е  д ву х н ед ел ьн о го  среднего  заработка 

вы п лачивается  р аб о тн и к у  при расторж ен и и  трудового  д о го в о р а  в связи  с: 

-отказом  р аб о тн и к а  от п еревод а на другую  раб оту , н еобходи м ого  ем у в 

соответстви и  с м ед и ц и н ски м  заклю чен и ем , вы д ан н ы м  в порядке, 

устан овлен н ом  ф едеральн ы м и  закон ам и  и ины м и н о рм ати вн ы м и  правовы м и 

актам и  Р осси й ской  Ф едерац и и , либо  отсутстви ем  у работод ателя  

соответствую щ ей  работы ;

-призы вом  р аб о тн и ка  на военную  служ бу  или н ап равлен и ем  его на 

зам ен яю щ ую  ее ал ьтерн ати вн ую  граж дан скую  служ бу;

-восстан овлен и ем  на р аб о те  раб отн и ка, ран ее вы п олн явш его  эту  работу; 

-отказом  р аб о тн и ка  от п еревода на работу  в другую  м естн ость  вм есте с

работодателем ;

- п ризнанием  р аб о тн и к а  полн остью  несп особ н ы м  к трудовой  д еятельн ости  в 

соответствии  с м ед и ц и н ски м  заклю чен и ем , вы д ан н ы м  в порядке, 

устан овлен н ом  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и  и и ны м и н о р м ати вн ы м и  правовы м и 

актам и  Р о сси й ской  Ф едерац и и ;

-отказом  р аб о тн и ка  от п родолж ен и я раб оты  в связи  с изм енени ем  

оп ределен н ы х  сторон ам и  услови й  трудового  договора.

Т рудовы м  д о го во р о м  или коллекти вн ы м  договором  м огут  п редусм атри ваться  

другие случаи  вы п латы  вы ходны х пособий , а такж е устан авли ваться  

п овы ш енны е р азм ер ы  вы ход н ы х  пособий  и (или) еди н оврем ен н ой  

ком пен саци и , за  и склю ч ен и ем  случаев, п р ед у см о тр ен н ы х  настоящ и м  

К одексом .

3 .4 .5 .П ри у во л ьн ен и и  р аб о тн и ку  вы п лачи вается  д ен еж н ая  ком п ен сац и я  за все 

н еи сп ользован н ы е отпуска. П о п и сьм ен н ом у  заявл ен и ю  раб отн и ка 

н еи сп ользован н ы е о тп у ска  м огут  бы ть п редоставлен ы  ем у с п оследую щ и м  

увольн ен и ем  (за  и склю ч ен и ем  случаев  увольн ен и я  за вин овн ы е действия). П ри 

этом  днем  уво л ьн ен и я  счи тается  последн и й  день отпуска.

П ри увольн ен и и  в связи  с и стечен и ем  срока тр у д о во го  д о го во р а  отпуск с 

последую щ и м  у во л ьн ен и ем  м ож ет предоставляться  и тогд а, ко гд а  врем я 

отп уска п олн остью  или части чн о  вы ходит за пределы  ср о ка  этого  договора. В 

этом  случае д н ем  уво л ьн ен и я  такж е считается последн и й  ден ь  отпуска. П ри 

предоставлен и и  отп у ска  с п оследую щ и м  у во л ьн ен и ем  п ри  расторж ен и и  

трудового  д о го в о р а  по и н и ц и ати ве раб о тн и ка  этот р аб о тн и к  и м еет  право



отозвать  свое заявл ен и е  об у вольн ен и и  до дня н ачала отпуска, если  на его м есто 

не при глаш ен  в п орядке п ер ево д а  д ругой  работни к.

3.4.6. Зап и си  о п р и ч и н ах  увольн ен и я  в тр удовую  кн и ж ку  долж ны  

прои зводи ться  в точн ом  соответстви и  с ф орм ули ровкам и  дей ствую щ его

закон одательства .

П ри получен и и  тр у д о во й  кни ж ки  в связи  с уво л ьн ен и ем  раб отн и к 

расп и сы вается  в ли чн ой  карточке и в книге учета дви ж ен и я тру д о вы х  книж ек и 

вклады ш ей  к ним .

IV. Р абочее врем я и врем я отды ха

4.1. У ставом  у ч р еж д ен и я  для п едагоги чески х  р аб отн и ков , служ ащ и х 

устан о вл ен а  ш ести д н евн ая  рабочая  неделя с одни м  вы ходн ы м  днём . Д ля 

педагоги чески х  р аб о тн и ко в  вы ходной  день устан авли вается  приказом  

руководи теля  по ли ч н о м у  заявлен и ю  в со ответстви и  с расп и сан и ем  занятий, 

для служ ащ и х  -  воскресен ье . Д ля ад м и н и стр ати вн о -у п р авлен ч еско го  

персон ала устан о вл ен а  п яти д н евн ая  рабочая  неделя с двум я вы ход н ы м и  дням и: 

суббота и воскресенье.

4.2. В рем я еж ед н евн ой  работы  учреж ден и я устан авли вается  с 08 .00 часов  до 

21 .00 часа.

Р еж им  раб о чего  врем ени  д олж ен  п редусм атри вать  п ро д о л ж и тел ьн о сть  рабочей  

недели  (п яти д н евн ая  с двум я вы ход н ы м и  дн ям и , ш ести д н евн ая  с одним  

вы ходны м  днем , раб очая  н еделя  с п редоставлен и ем  вы ход н ы х  дней  по 

скользящ ем у  граф и ку , н еп олн ая  рабочая  неделя), раб оту  с н ен орм и рован н ы м  

рабочи м  днем  для  о тд ел ьн ы х  категори й  раб отн и ков , п р одолж и тельн ость  

еж едневной  работы  (см ен ы ), в том  числе н еп олн ого  раб очего  дня (см ены ), 

врем я н ачала и о ко н ч ан и я  раб оты , врем я п ереры вов  в раб оте , число  см ен в 

сутки , чер ед о ван и е  р аб о чи х  и н ерабочи х  дней , которы е устан авли ваю тся  

правилам и  вн утрен н его  тру д о во го  расп о р яд ка  в соответстви и  с трудовы м  

закон одательством  и и н ы м и  н орм ати вн ы м и  правовы м и  актам и , содерж ащ и м и  

норм ы  тру д о во го  права, коллекти вн ы м  договором , соглаш ен и ям и , а для 

раб отн и ков , р еж и м  р аб о чего  врем ени  которы х  о тли чается  от общ и х правил, 

устан о вл ен н ы х  у д ан н о го  р аб отод ателя , - трудовы м  договором .

В течен и е раб о чего  д н я  (см ен ы ) р аб отн и ку  долж ен  бы ть п р едоставлен  переры в 

для отды ха и п и тан и я  п р од олж и тельн остью  не более двух  часов  и не м енее 30 

м инут, которы й  в раб очее врем я не вклю чается.

Рабочее врем я п ед аго ги ческ и х  раб отн и ков  оп ределяется  учебн ы м  расп и сан и ем  

и д о лж н остн ы м и  обязан н о стям и , возлагаем ы м и  на них У ставом  учреж ден и я и 

правилам и  вн у тр ен н его  тру д о во го  распорядка.

Реж им  раб оты  м етоди ста, п ед аго га-о р ган и зато р а  о п ределяется  таки м  образом , 

чтобы  в осн овн ое врем я ф ун кц и он и рован и я  уч р еж д ен и я  эти  работн и ки  

н аходи ли сь  на раб о чи х  м естах . Р еж им  работы  составляется  и утверж д ается  на 

начало нового  у ч еб н о го  года п од  расписку .



В рем я п ереры ва (при  н еобходи м ости ) о п ределяется  ад м и н и страц и ей  по

согласованию .

4 .3 .П ро д о л ж и тельн о сть  раб очего  врем ени  раб отн и ков  у стан авли вается  не 

больш е 40 часов  в неделю , для п едагоги чески х  раб о тн и ко в  устан авли вается  

сокращ енная п р о д о л ж и тел ьн о сть  раб очего  врем ени  не более 36 часов  в неделю  

в соответстви и  с зако н о д ател ьство м  (ст.ЗЗЗ Т К  РФ). К он кретн ая  

п р одолж и тельн ость  раб о чего  врем ени  п ед аго ги чески х  раб отн и ков  

устан авли вается  с у чётом  норм  часов  педагоги ческой  работы , устан о вл ен н ы х  

за ставку зар аб о тн о й  платы , объём ом  учебн ой  нагрузки , вы п олнения 

д о п олн и тельн ы х  об язан н о стей , возлож ен н ы х  на них  п рави лам и  внутреннего  

трудового  р асп о р яд к а  и У ставом .

4 .4 .Н еп олн ое р аб о чее  врем я -  неп олн ы й  раб очи й  ден ь  или  н еп олн ая  рабочая 

неделя устан авли вается  в сл едую щ и х  случаях:

- по соглаш ен и ю  м еж ду  р аб отн и ком  и работод ателем ;

- по просьбе бер ем ен н о й  ж ен щ и н ы , одного  из роди телей  (оп екун а, попечи теля, 

закон н ого  п р ед стави тел я), и м ею щ его  реб ён ка  в возрасте до  14 л ет  (ребён ка -  

инвалида д о  18 лет), а такж е лица, о сущ ествляю щ и е ух о д  за  б ольн ы м  членом  

сем ьи в со о тветстви и  с м еди ц и н ски м  заклю чением ).

4 .5 .У чебная н агр у зка  п ед агоги ческого  р аб отн и ка оговари вается  в трудовом  

договоре.

4.6. А д м и н и стр ац и я  и м еет  право  осущ ествлять  п едагоги ческую  деятельн ость  

до  12 часов  в неделю .

4 .7 .О бъём  учебн ой  н агрузки  (п едагоги ческой  р аб оты ) п едагоги чески х  

раб отн и ков  устан авли вается  исходя из коли чества часов  по уч еб н ом у  плану  и 

учебн ы м  п рограм м ам , о б есп ечен н ости  кадрам и , д р у ги х  у слови й  работы  в 

данном  образо вательн о м  учреж ден и и .

У чебная н агрузка (п ед аго ги ч еская  работа), объём  которой  больш е или м еньш е 

норм ы  часов  за  ставку  заработн ой  платы , у стан авли вается  только  с 

п и сьм ен н ого  согласи я  работн и ка.

4.8. П ер вон ачальн о  о говорен н ы й  в трудовом  договоре объём  у чебн ой  нагрузки  

м ож ет бы ть и зм ен ён  сторон ам и , что  долж н о  найти  отраж ен и е в 

д оп олн и тельн ом  со гл аш ен и и  к трудовом у  договору .

4.9. В случае, когда объ ём  у чебн ой  нагрузки  п ед аго ги ческ о го  р аб отн и ка не 

оговорен  в тру д о во м  договоре, п ед аго г  счи тается  п ри н яты м  на тот  объём  

учебн ой  н агрузки , ко то р ы й  у стан овлен  приказом  руководи теля  у чреж ден и я  при 

приём е на работе.

4.10. С ок ращ ен и е в теч ен и е учебного года коли чества  обучаю щ и хся , влечёт 

за собой  ум ен ьш ен и е учебн ой  нагрузки . О  п р ед сто ящ и х  изм ен ен и ях  

о п ределен н ы х  сто р о н ам и  у слови й  трудового  д оговора, а такж е о причинах ,



вы звавш их н ео б х о д и м о сть  таки х  и зм енени й , р аб о то д ател ь  обязан  уведом и ть  

р аб отн и ка в п и сьм ен н о й  ф орм е не позднее чем  за  д в а  м есяца,

4.11. Е сли  р аб о тн и к  не согласен  на продолж ен и е раб оты  в н о вы х  условиях , то 

трудовой  договор  п рекр ащ ается  (ст .77 ТК  РФ )

4.12. У чебная н агр у зка  п ед агоги чески м  раб отн и кам  н а н овы й  учебн ы й  год 

у стан авли вается  р у ко во д и телем  учреж ден и я по согл асо ван и ю  с вы борны м  

п роф сою зн ы м  о р ган о м  с учётом  м нения трудового  ко л лекти ва (обсуж дение 

н агрузки  на п ед со ветах  или  совещ ан и ях  при  ди р екто р е) до  у х о д а  раб отн и ков  в 

отпуск, но  не п о зд н ее  сроков, за  которы е он д о л ж ен  бы ть  п р едуп реж дён  о 

возм ож ном  и зм ен ен и и  в объ ём е учебн ой  нагрузки .

4.13. П ри п ровед ен и и  тар и ф и кац и и  п едагогов  на н ачало  у ч еб н ого  года объём  

учебн ой  нагрузки  каж д ого  п едагога  устан авли вается  приказом  руководи теля;

4.14. П о ж елан и ю  р аб о тн и ка , с его п и сьм ен н ого  заявлен и я  он  м ож ет за 

п ределам и  осн овн ого  р аб о чего  врем ени  р аб отать  по со вм ести тельству  как 

внутри, так  и за  п р ед ел ам и  учреж ден и я;

4.15. П р о д о л ж и тельн о сть  раб очего  дня наканун е н ер аб о ч и х  п разд н и чн ы х  дней  

сокращ ается  на один  час.

4.16. Р аб о та  в вы х о д н ы е и п разд н и чн ы е дни  зап рещ ен а. П ри влечен и е 

отдельн ы х  р аб о тн и ко в  у ч р еж д ен и я  к деж урству  в вы ход н ы е и п разд н и чн ы е дни  

доп ускаю тся  в и скл ю ч и тел ьн ы х  случаях  то лько  с согласи я  р аб о тн и ка  и в 

соответстви и  с тр еб о ван и ям и  статьи  113 Т рудового  код екса РФ , по 

п исьм енном у п ри казу  д и р ек то р а  учреж ден ия.

4.17. Р абота в вы ход н ой  или н ерабочи й  п р азд н и чн ы й  ден ь  оп лачи вается  не 

м енее чем  в д в о й н о м  разм ере. О п лата в п о вы ш ен н о м  разм ер е  п роизводится  

всем  раб отн и кам  за  часы , ф актически  отработан н ы е в вы ход н ой  или  н ерабочий  

праздн и чн ы й  день. Е сли  н а  вы ходной  или н ер аб о ч и й  п разд н и чн ы й  день 

приходится  часть  раб о чего  дн я  (см ены ), в п овы ш ен н ом  р азм ер е  оп лачи ваю тся  

часы , ф акти чески  о тр аб о тан н ы е в вы ход н ой  или н ерабочи й  п р азд н и чн ы й  день 

(от 0 часов  до  24  часов). П о ж елан и ю  раб отн и ка, р аб отавш его  в вы ходной  или 

н ерабочий  п р азд н и ч н ы й  день, ем у м ож ет бы ть п р едоставлен  другой  день 

отды ха. В этом  случае  р аб о та  в вы ход н ой  или н ер аб о ч и й  п р азд н и ч н ы й  день 

оп лачи вается  в од и н ар н о м  р азм ере, а  день отды ха оп лате  не подлеж ит.

4.18. О тд ельн ы е р аб о тн и к и  м огут  по расп о р яж ен и ю  раб о то д ател я  при 

н еобходи м ости  эп и зо д и ч ески  п ривлекаться  к вы п олн ен и ю  свои х  трудовы х 

ф ункций за  п ред елам и  у стан овлен н ой  для  них п род о л ж и тел ьн о сти  рабочего  

врем ени. П еречен ь  д о л ж н о стей  раб о тн и ко в  с н ен о р м и р о ван н ы м  раб очи м  днем  

у стан авли вается  ко л л ек ти вн ы м  д о говором , со гл аш ен и ям и  или  локальн ы м  

н орм ати вн ы м  актом , п р и н и м аем ы м  с учетом  м н ен и я  п редстави тельн ого  

органа раб отн и ков .

Р аботнику, р аб о таю щ ем у  н а услови ях  н еп олн ого  раб о чего  врем ени , 

н ен орм и рован н ы й  р аб о чи й  день м ож ет у стан авли ваться , только  если
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соглаш ен и ем  сторон  тр у д о во го  д о говора у стан о вл ен а  н еп олн ая  раб очая  неделя, 

но с полны м  р аб о чи м  д н ем  (см еной).

4 .1 9 .С верхурочн ая  р аб о та  оп лачи вается  за  п ервы е д в а  ч аса  работы  не м енее, 

чем  в полуторн ом  р азм ере. За  следую щ и е часы  -  не м ен ее, чем  в двойном  

разм ере в соо тветстви и  со статьей  152 Т рудового  код екса Р осси йской  

Ф едерации . П ри  п о д счете  сверхурочн ы х  часов  р аб о та  в п разд н и чн ы е дни, 

прои зведен н ая  сверх  норм ы  раб очего  врем ени , не д о л ж н а  учиты ваться , 

поскольку  она уж е оп л ач ен а  в двой н ом  разм ере. У четн ы м  периодом  для 

п одсчета свер х у р о чн о й  раб о ты  является  отработан н ы й  р аб отн и ком  м есяц.

4 .20 .Д ни  отд ы х а за  д еж у р ство  или  работу  в вы ход н ы е и п разд н и чн ы е дни 

п редоставляю тся  в порядке, п ред у см о тр ен н о м  дей ствую щ и м  

закон одательством , в кан и ку л яр н о е  врем я, не совп адаю щ ее с очередны м  

отпуском .

4.21. В рем я кан и кул , не со вп адаю щ и х  с очередн ы м  отп уском , является  рабочи м  

врем енем  п ед аго ги ч еск и х  работни ков . В эти  п ери од ы  они привлекаю тся 

адм и н и страц и ей  у ч р еж д ен и я  к п едагоги ческой  и м етод и ческой  работе.

4.22.С тавка заработн ой  платы  п едагоги ческом у  р аб о тн и ку  у стан авли вается  

исходя из затрат  р аб о ч его  врем ени  в астр о н о м и ч ески х  часах . П ер есч ет  раб очего  

врем ени  п ед аго го в  в ак ад ем и ч ески е  часы  не п ро и зво д и тся  ни  в течен и е 

учебн ого  года, ни  в кан и ку л яр н ы й  период.

4.23. Р асп и сан и е у ч еб н ы х  зан яти й  тво р ч ески х  об ъ ед и н ен и й  со ставляет  п едагог 

д оп олн и тельн ого  о бразован и я  с учётом  п ед аго ги ческо й  нагрузки , 

ц елесообразн ости  и со б лю д ен и я  сан и тар н о -ги ги ен и ч ески х  норм .

4 .24 .Р абочее врем я п ед аго ги ческ и х  раб отн и ков  состои т  из двух  частей: 

н орм и руем ой  и н ен о р м и р у ем о й  п едагоги ческой  работы .

4.25.Н ормируемая часть  раб о чего  врем ени  р аб отн и ков , ведущ их 

п реп одавательскую  р аб оту , о п ределяется  в астр о н о м и ч ески х  часах  и вклю чает 

врем я п ровод и м ы х у ч еб н ы х  заняти й , незави си м о от их п род о л ж и тел ьн о сти  и 

коротких  п ер ер ы во в  (п ерем ен ы ) м еж ду заняти ям и .

4 .2 6 .Н ен о р м и р о ван н ая  часть  раб очего  врем ени  п ед аго ги ческ о го  работни ка, 

которая не ко н к р ети зи р о ван а  по количеству  часов, но вы текает  из д олж н остн ы х  

обязанностей , м ож ет вклю чать  в себя вы п олнение о бязан н остей , связан н ы х  с 

участием  в р аб о те  п едагоги чески х , м етоди чески х  советов , с раб отой  по 

п роведению  р о д и тел ьски х  собран и й , кон сультац и й , оздорови тельн ы х, 

восп и тательн ы х  и д р у ги х  м ероп ри яти й , п ред у см о тр ен н ы х  образовательн ой  

програм м ой ; п ер и о д и ч ески е  кратковрем ен н ы е д еж урства , наблю ден и я за 

вы п олнением  р еж и м а дн я  обучаю щ и м и ся , о бесп ечен и е п о р яд ка  и д и сц и п ли н ы  

в течение у ч еб н ого  врем ени .

4 .2 7 .П едагоги чески м  р аб о тн и кам , предоставляется  оди н  свобод н ы й  в неделю  

для м етод и ческой  р аб о ты  и п овы ш ен и я квали ф и кац и и .
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4 .2 8 .О черед н ость  п р ед о ставл ен и я  раб отн и кам  отп усков  у стан авли вается  

граф иком  отп усков , утвер ж д аем ы м  раб ото д ател ем  за д ве  недели  до 

н аступ лен и я  кален д ар н о го  года н а  осн ован и и  заявлен и я  раб отн и ка. О  врем ени  

начала осн овн ого  еж его д н о го  отп уска р аб о тн и к  д о л ж ен  бы ть  и звещ ен  не 

позднее, чем  за  две  недели  до  его начала. О тзы в р аб о тн и к а  из отпуска 

доп ускается  то лько  с его согласия. О тдельн ы м  категори ям  раб отн и ков  в 

случаях, п р ед у см о тр ен н ы х  настоящ и м  К од ексом  и ины м и ф едеральн ы м и  

закон ам и , еж его д н ы й  оп л ач и ваем ы й  отп уск  п ред о ставл яется  по их  ж елан и ю  в 

удобн ое для н и х  врем я. П о ж елан и ю  м у ж а еж его д н ы й  отп уск  ем у 

п редоставляется  в п ери од  н ахож ден и я  его ж ены  в отп уске по берем ен н ости  и 

родам  н езави си м о  от врем ен и  его  н еп реры вн ой  р аб оты  у д ан н о го  работодателя. 

4 .29 .Р аботн и кам  у ч р еж д ен и я  предоставляется  еж егодн ы й  оп лачи ваем ы й  

отпуск в со о тветстви и  с д ей ству ю щ и м  закон одательством .

Р аботн и кам  с н ен о р м и р о ван н ы м  р аб очи м  днем  п р ед о ставл яется  еж егодн ы й  

д о п олн и тельн ы й  оп л ач и ваем ы й  отпуск, п р о д о л ж и тел ьн о сть  которого  

оп ределяется  к о л л ек ти вн ы м  д оговором  или п р ави лам и  вн утрен н его  трудового  

р асп о р яд ка  и ко то р ы й  не м ож ет бы ть м енее трех  кален д ар н ы х  дней .

4-ЗО.По сем ей н ы м  обсто ятел ьствам  и д руги м  у важ и тел ьн ы м  причинам  

раб отн и ку  по его  п и сьм ен н о м у  заявлен и ю  м ож ет бы ть п ред о ставл ен  отпуск без 

сохран ен и я  зар аб о тн о й  платы , п р од олж и тельн ость  которого  оп ределяется  по 

соглаш ен и ю  м еж д у  р аб о тн и к о м  и работодателем .

4 .31 .Р аботнику , и м ею щ ем у  двух  или более детей  в возрасте  до 14 лет, 

р аботни ку , и м ею щ ем у  р еб ен к а-и н вал и д а  в возрасте  до 18 лет, один окой  

м атери , восп и ты ваю щ ей  р еб ен к а  в возрасте до  14 лет, отцу, восп и ты ваю щ ем у  

реб ен ка  в возр асте  до  14 л ет  без м атери , у стан авли вается  еж егодн ы й  

д о п олн и тельн ы й  о тп уск  без сохран ен и я  зар аб о тн о й  п латы  в удо б н о е  для них  

врем я п р о д о л ж и тел ьн о стью  до 14 кален дарн ы х  дней , по д р у ги м  уваж и тельн ы м  

причинам  (чи сло  дн ей  о тп у ска  м ож ет бы ть р азли чн ы м  и зави си т  от причины  

обращ ени я р аб отн и ка). У казан н ы й  отпуск по п и сьм ен н о м у  заявлен и ю  

р аб о тн и ка  м о ж ет  бы ть п ри соеди н ен  к еж егодн ом у  о п л ач и ваем о м у  отпуску.

4.32. Р аб отод атель  обязуется:

П о сем ей н ы м  о б сто ятел ьствам  и д руги м  уваж и тел ьн ы м  п ри чи н ам  раб отн и ку  по 

его п и сьм ен н ом у  заявл ен и ю  м ож ет бы ть п р едоставлен  отпуск без сохранени я 

заработн ой  п латы , п р о д о л ж и тел ьн о сть  которого  о п ределяется  по соглаш ению  

м еж ду  раб о тн и ко м  и р аб отод ателем .

Р аботодатель  обязан  на осн ован и и  п и сьм ен н ого  заявлен и я  р аб отн и ка 

п редостави ть  о тп уск  без сохран ен и я  заработн ой  платы :

-участн и кам  В ели кой  О теч ествен н о й  войны  - до 35 к ален д ар н ы х  дн ей  в году; 

-работаю щ и м  п ен си о н ер ам  по старости  (по возрасту) - до  14 кален дарн ы х  дней  

в году;
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/
-родителям  и ж ен ам  (м уж ьям ) воен н ослуж ащ и х, сотрудн и ков  органов  * 

вн утренних  дел , ф едер ал ьн о й  п роти воп ож арн ой  служ бы , там о ж ен н ы х  органов, 

сотрудн и ков  уч р еж д ен и й  и орган ов  уго ло вн о -и сп о лн и тельн о й  систем ы , 

органов п р и н у д и тел ьн о го  и сп олн ен и я , п оги бш и х  или  у м ер ш и х  вследстви е 

р ан ения, кон тузи и  или  увечья, п олучен н ы х  при и сп олн ен и и  обязанностей  

военной  служ бы  (служ б ы ), ли бо  вследстви е заб о л еван и я , связан н ого  с 

п рохож ден и ем  воен н ой  служ бы  (служ бы ) - до  14 кален дарн ы х  дн ей  в году; 

-работаю щ и м  и н вали д ам  - до  60 кален дарн ы х  дней  в году;

-работн и кам  в сл у ч аях  р о ж д ен и я  ребенка, реги стр ац и и  брака, см ерти  близких  

р одствен н и ков  - д о  п яти  кален д ар н ы х  дней;

-в други х  случаях , п ред у см о тр ен н ы х  н астоящ и м  К од ексом , ины м и 

ф едеральн ы м и  зако н ам и  л и б о  коллекти вн ы м  договором .

V. П оощ рен ие за усп ехи  в работе

5.1 .3а о бразц овое вы п олн ен и е тр уд овы х  обязан н остей , усп ехи  в обучен и и  и 

восп и тан и и  об у ч аю щ и х ся , п родолж и тельн ую  и б езуп речн ую  работу, 

н оваторство  в тру д е  и за  други е дости ж ен и я  п р и м ен яю тся  следую щ ие 

поощ рения:

- объявлени е б л аго д ар н о сти  с зан есен и ем  в трудовую  книж ку;

- еди н оврем ен н ы е прем и и , в связи  с каким  -  л ибо  соб ы ти ем  в ж и зн и  р аб отн и ка 

или учреж ден и я -  всево зм о ж н ы е ю би леи , зн ачи м ы е даты , п разд н и ки  и т.п .

- н аграж д ен и е п о четн ой  грам отой .

5 .2 .3а особы е заслуги  р аб о тн и ки  у чреж ден и я  п ред ставл яю тся  в вы ш естоящ и е 

органы  для  н агр аж д ен и я  п р ави тельствен н ы м и  н аградам и , устан о вл ен н ы м и  для 

раб отн и ков  обр азо ван и я , и п р и своен и я  п очетн ы х званий.

5.3. П ри п ри м ен ен и и  м ер  поощ рен и я  о б есп ечи вается  со четан и е м атери альн ого  

и м оральн ого  сти м у ли р о ван и я  труда.

5.4. П ри п р и м ен ен и и  м о ральн ого  и м атер и ал ьн о го  п оощ рен и я , при  

представлен и и  р аб о тн и к о в  к государствен н ы м  н аградам  и п очетн ы м  званиям  

учи ты вается  м н ен и е тр у д о во го  коллектива.

VI. О тветствен н ость  за н аруш ение трудовой  ди сц и п л и н ы

6.1 .Н аруш ен и е тр у д о во й  д и сц и п ли н ы , т.е. н еи сп о л н ен и е или  н ен адлеж ащ ее 

и сп олн ен и е по вине р аб о тн и к а  обязан н остей , в о зл о ж ен н ы х  н а него  трудовы м  

договором , У ставо м  у чреж ден и я, прави лам и  вн утрен н его  трудового  

распорядка, д о л ж н о стн ы м и  ин струкц и ям и , влечет  за  собой  п ри м ен ен и е м ер 

д и сц и п ли н арн ого  и о б щ ествен н о го  воздействия, а такж е п ри м ен ен и е м ер, 

п р едусм отрен н ы х  д ей ству ю щ и м  закон одательством .

6 .2 .3а н аруш ен и е тр у д о во й  ди сц и п ли н ы  ад м и н и стр ац и я  п ри м ен яет  

следую щ ие д и сц и п л и н ар н ы е взы скания:

- зам ечание;

- вы говор;
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- увольн ен и е по со о тветству ю щ и м  осн ованиям .

6 .3 .К  д и сц и п л и н ар н ы м  взы скан и ям , в ч астн ости , отн оси тся  увольн ен и е 

раб отн и ка по о сн о ван и ям , п редусм отрен н ы м  п ун ктам и  5, 6, 9 или  10 части  

первой  статьи  81, пун ктом  1 статьи  336 или статьей  348.11 н астоящ его  К одекса, 

а такж е пун ктом  7, 7.1 или  8 части  первой статьи  81 н астоящ его  К од екса в 

случаях, ко гд а  ви н о вн ы е дей стви я, даю щ и е осн ован и я  для  утраты  довери я, 

либо  соответствен н о  ам о р ал ьн ы й  п роступ ок  соверш ен ы  раб о тн и ко м  по м есту  

работы  и в связи  с и сп о лн ен и ем  им  тру д о вы х  обязанностей .

6 .4 .Н е д о п ускается  п ри м ен ен и е д и сц и п л и н ар н ы х  взы скан и й , не 

п р едусм отрен н ы х  ф едеральн ы м и  закон ам и , у ставам и  и полож ен и ям и  о 

дисциплине.

6 .5 .П ри н алож ен и и  д и сц и п л и н ар н о го  взы скан и я  д о л ж н ы  у чи ты ваться  тяж есть  

соверш ен н ого  п р о сту п к а  и обстоятельства, при  которы х  он бы л соверш ен.

6 .6 .Д и сц и п л и н ар н о е  взы скан и е при м ен яется  ди р екто р о м  Ц ентра. 

А д м и н и страц и я  им еет  право  вм есто  п ри м ен ен и я  д и сц и п л и н ар н о го  взы скания 

передать  вопрос о н ар у ш ен и и  тр уд овой  д и сц и п ли н ы  н а рассм о тр ен и е  органам и  

сам оуп равлен и я  у чреж ден и я.

6 .7 .Д и сц и п л и н ар н ы е взы скан и я  на д и ректора н акл ад ы ваю тся  У чред и телем , 

которы й  им еет  п раво  его  н азн ачать  и увольнять.

6 .8 .Д о п ри м ен ен и я  взы скан и я  от н аруш и телей  тр у д о во й  д и сц и п ли н ы

долж ны  бы ть п о тр еб о ван ы  объ ясн ен и я  в п и сьм ен н ой  ф орм е. О тказ раб отн и ка 

дать  о бъ ясн ен и е не м ож ет служ ить п реп ятстви ем  для п рим енения 

ди сц и п л и н ар н о го  взы скан и я. Д и сц и п ли н арн ое в зы скан и е при м ен яется  

ад м и н и страц и ей  не п оздн ее одного  м есяц а со дн я  его о бн аруж ен и я , не считая 

врем ени  болезн и  или  п р еб ы ван и я  раб о тн и ка  в отпуске.

6 .9 .3а каж дое н ар у ш ен и е тр удовой  ди сц и п ли н ы  м ож ет бы ть п ри м ен ен о  только  

одно д и сц и п л и н ар н о е  взы скани е.

6 .10 .П риказ о п ри м ен ен и и  ди сц и п л и н ар н о го  взы скан и я  с указан и ем  

м отивов его  п р и м ен ен и я  о бъ является  раб отн и ку  под  р асп и ск у  в трехдн евн ы й  

срок.

6 .11 .Е сли  в теч ен и е  го д а  со дня п ри м ен ен и я  д и сц и п л и н ар н о го  взы скани я 

работни к  не п о д вер гн у т  новом у  ди сц и п л и н ар н о м у  взы скан и ю , он счи тается  не 

подвергш и м ся  д и сц и п л и н ар н о м у  взы скани ю . А д м и н и стр ац и я  по своей  

и н иц иативе или  х о д атай ству  тру д о во го  ко л л екти ва  м ож ет и здать  приказ о 

снятии взы скан и я, не о ж и д ая  и стечен и я  года, если  р аб о тн и к  не доп усти л  нового  

наруш ения тр у д о во й  ди сц и п л и н ы  и притом  прояви л  себя как хорош ий , 

доб р о со вестн ы й  раб отн и к . В течен и е срока д ей стви я  д и сц и п ли н арн ого  

взы скания м еры  п оощ рен и я, указан н ы е вы ш е, не п ри м ен яю тся .
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