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Должностная инструкция 

педагога дополнительного образования

1. Общие положения.

1.1. Настоящ ая долж ностная инструкция разработана на основе приказа М инистерства 

здравоохранения и социального развития Российской Ф едерации от 26 августа 2010 г №  

761 н «Об утверж дении единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащ их, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»

1.2.Педагог дополнительного образования назначается и освобождается от должности 

директором ОУ.

1.3.Педагог дополнительного образования должен иметь высш ее профессиональное или 

среднее профессиональное образование в области, соответствую щ ей профилю  кружка, 

секции, студии, клубного и иного детского объединения без предъявления требований к 

стажу работы либо высш ее профессиональное или среднее профессиональное 

образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению  

«Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.

1.4 Педагог дополнительного образования подчиняется непосредственно директору.

2. В своей деятельности педагог дополнительного образования должен знать:

2.1.Приоритетны е направления развития образовательной системы Российской 

Ф едерации;

2.2.Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирую щ ие образовательную 

деятельность;

2.3. Конвенцию  о правах ребенка;

2.4. Возрастную  и специальную  педагогику и психологию;

2.5. Ф изиологию , гигиену;



2.6. Специфику развития интересов и потребностей обучаю щ ихся, воспитанников, основы 

их творческой деятельности;

2.7. М етодику поиска и поддержки молодых талантов;

2.8.Содержание учебной программы, методику и организацию  дополнительного 

образования детей, научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, 

оздоровительно-спортивной, досуговой деятельности;

2.9. Программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений;

2.10. Д еятельность детских коллективов, организаций и ассоциаций;

2.11. М етоды развития мастерства;

2.12. Современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 

развиваю щ его обучения, реализации компетентностного подхода;

2.13. М етоды убеж дения, аргументации своей позиции, установления контакта с 

обучаю щ имися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их 

заменяю щ ими, коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных 

ситуаций, их профилактики и разреш ения; технологии педагогической диагностики;

2.14. Основы работы  с персональным компью тером (текстовыми редакторами, 

электронными таблицами), электронной почтой и браузерами, мультимедийным 

оборудованием;

2.15. П равила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;

2.16. П равила по охране труда и пожарной безопасности.

3. Педагог дополнительного образования выполняет следую щ ие долж ностные 

обязанности:

3.1. О сущ ествляет дополнительное образование обучаю щ ихся, воспитанников в 

соответствии со своей образовательной программой, развивает их разнообразную  

творческую  деятельность.

3.2. Комплектует состав обучаю щ ихся, воспитанников кружка, секции, студии, клубного и 

другого детского объединения и принимает меры по сохранению  контингента 

обучающ ихся, воспитанников в течение срока обучения.

3.3. О беспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы 

(обучения) исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, 

используя современные образовательные технологии, вклю чая информационные, а также 

цифровые образовательны е ресурсы.

3.4. Проводит учебные занятия, опираясь на достиж ения в области методической, 

педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а 

также современных информационных технологий.

3.5. О беспечивает соблю дение прав и свобод обучаю щ ихся, воспитанников.

3.6. У частвует в разработке и реализации образовательных программ.

3.7. Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение.

3.8. Выявляет творческие способности обучающ ихся, воспитанников, способствует их 

развитию, формированию  устойчивых профессиональных интересов и склонностей.

3.9. Организует разны е виды деятельности обучающ ихся, воспитанников, ориентируясь на 

их личности, осущ ествляет развитие мотивации их познавательных интересов, 

способностей.

3.10. О рганизует самостоятельную  деятельность обучаю щ ихся, воспитанников, в том 

числе исследовательскую , вклю чает в учебный процесс проблемное обучение, 

осущ ествляет связь обучения с практикой, обсуждает с обучаю щ имися, воспитанниками 

актуальные события современности.

3.11. Обеспечивает и анализирует достижения обучаю щ ихся, воспитанников.



3.12. О ценивает эффективность обучения, учитывая овладение умениями, развитие опыта 

творческой деятельности, познавательного интереса, используя компью терные 

технологии, в т.ч. текстовые редакторы  и электронные таблицы  в своей деятельности.

3.13. Оказывает особую  поддержку одаренным и талантливым обучаю щ имся, 

воспитанникам, а такж е обучаю щ имся, воспитанникам, имею щ им отклонения в развитии.

3.14. Организует участие обучаю щ ихся, воспитанников в массовых мероприятиях.

3.15. Участвует в работе педагогических, методических советов, объединений, других 

формах методической работы, в работе по проведению  родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой, в организации и проведении методической и 

консультативной помощ и родителям или лицам, их заменяю щ им, а такж е педагогическим 

работникам в пределах своей компетенции.

3.16. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучаю щ ихся, воспитанников во время 

образовательного процесса. О беспечивает при проведении занятий соблюдение правил 

охраны труда и пож арной безопасности. При выполнении обязанностей старш его педагога 

дополнительного образования наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по 

должности педагога дополнительного образования, осущ ествляет координацию 

деятельности педагогов дополнительного образования, других педагогических работников 

в проектировании развиваю щ ей образовательной среды образовательного учреждения.

3.17. О казывает методическую  помощ ь педагогам дополнительного образования, 

способствует обобщ ению  передового их педагогического опы та и повыш ению 

квалификации, развитию  их творческих инициатив.

4. Педагог дополнительного образования имеет право:

4.1. участвовать в управлении ОУ в порядке, определяемом Уставом учреж дения;

4.2. на защ иту профессиональной чести и достоинства;

4.3. знакомится с жалобами и другими документами, содержащ ими оценку его работы, 

давать по ним объяснения;

4.4 защ ищ ать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе 

адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, 

связанного с наруш ением педагогом норм профессиональной этики;

4.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за 

исклю чением случаев, предусмотренных законов;

4.6. свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные 

пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающ ихся;

4.7. повыш ать квалификацию ;

4.8. аттестоваться на добровольной основе на соответствую щ ую  квалификационную  

категорию и получать ее в случае успеш ного прохождения аттестации;

4.9. давать обучаю щ имся во время занятий и перемен обязательные распоряжения,

относящ иеся к организации занятий и соблю дению  дисциплины, привлекать 

обучаю щ ихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных 

У ставом и П равилами о поощ рениях и взысканиях обучаю щ ихся ОУ.



5. Ответственность.

5.1 В установленном законодательством РФ порядке педагог дополнительного 

образования несет ответственность за реализацию  не в полном объеме образовательных 

программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; жизнь и 

здоровье обучаю щ ихся во время образовательного процесса; наруш ение прав и свобод 

обучаю щихся.

5.2.3а неисполнение или ненадлежащ ее исполнение без уваж ительны х причин Устава и

Правил внутреннего трудового распорядка ОУ, иных локальных нормативных актов,

законных распоряж ений директора ОУ, должностных обязанностей, установленных

настоящ ей инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, педагог

дополнительного образования несет дисциплинарную  ответственность в порядке, 

определенном трудовы м законодательством.

За грубое наруш ение трудовы х обязанностей в качестве дисциплинарного наказания 

может быть применено увольнение.

5.3.3а применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью  обучаю щ егося, а также 

соверш ение иного аморального поступка педагог дополнительного образования может 

быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым 

законодательством и Законом РФ "Об образовании". Увольнение за данный поступок не 

является мерой дисциплинарной ответственности.

5.4.3а наруш ение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 

правил организации учебно-воспитательного процесса педагог дополнительного 

образования привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, 

предусмотренных административным законодательством.

5.5.3а виновное причинение учреждению  или участникам образовательного процесса 

ущ ерба в связи с исполнением (неисполнением) своих долж ностны х обязанностей педагог 

дополнительного образования несет материальную  ответственность в порядке и пределах, 

установленных трудовы м и (или) граж данским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности.

Педагог дополнительного образования:

6.1.работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки в 

соответствии с расписанием учебных занятий, участия в обязательных плановых 

мероприятиях и самопланирования обязательной деятельности, на которую  не 

установлены нормы выработки;

6.2.самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год, план работы 

утверждается методистом по учебно-воспитательной работе.



6.3.представляет методисту по учебно-воспитательной работе письменный отчет о своей 

деятельности по полугодиям.

6.4.получает от администрации ОУ информацию  нормативно-правового и 

организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующ ими 

документами;

6.5.систематически обменивается информацией по вопросам входящ им в свою 

компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками ОУ.

С должностной инструкцией ознакомлены:

1.Белохорт В.С, педагог ДО ^ ^
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